Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wussten Sie schon, dass der Gesetzgeber jahrlich einen
steuerfreien Betrag von € 600 pro Mitarbeiter fiir die betrieb-
liche Gesundheitsforderung zur Verfiigung stellt?

Nutzen Sie diesem Rahmen bereits aus?
Ihre Moglichkeiten und deren Vorteile auf einen Blick




Gesunde Mitarbeiter sind Ihr Kapital

Einen Grof3teil seiner Lebenszeit verbringt der moderne
Mensch am Arbeitsplatz - und das leider oft sitzend in
geschlossenen Raumen.

Mitarbeiter fiihlen sich oft iiberlastet unabhangig davon,
ob es sich um kérperliche oder geistige Arbeit handelt.
Diese Belastung kann physische und psychische Krankhei-
ten auslosen.

Daher liegt es auch im Interesse des Arbeitsgebers, das
Arbeitsumfeld so zu gestalten, dass die Mitarbeiter sich
wohlfiihlen und gesund bleiben.

»Gesundheit ist die

. . Als Unternehmer haben Sie viele Mdglichkeiten Ihrer Be-
erste Pflicht im Leben.« legschaft Dienstleistungen oder Barzuschiisse fir gesund-
Oscar Wilde heitsfordernde Mallnahmen anzubieten. Die Bandbreite
dieser Maglichkeiten stellen wir in diesem Flyer vor.




Ihre Vorteile aus der
betrieblichen Gesundheitsforderung

Aus Mitarbeitersicht

»  Pravention und Vorbeugung arbeitsbedingter kérperli-
cher Beschwerden

» Instrument der Wertschatzung

»  besseres Arbeitsklima, zufriedene Kollegen

» mehr Arbeitsfreude

»  weniger Krankheitstage

Aus Arbeitgebersicht

» motivierte Mitarbeiter

» Imageaufwertung des Unternehmens

» erhohte Arbeitsproduktivitat

»  Mitarbeiter fiihlen sich dem Unternehmen starker
verbunden

» mehr Gesundheitskompetenz in der Belegschaft: ge-
stinderes Verhalten in Betrieb und Freizeit




Was wird gefordert?

1. Bewegungsprogramme

Vorbeugung und Reduzierung gesundheit-
licher Risiken durch geeignete verhaltens-
und gesundheitsorientierte Bewegungs-
programme und BewegungsmafRnahmen
z. B. Reduzierung von Bewegungsmangel
(wWalking, Ruckenkurse, Wirbelsaulenthe-
rapie, Hebe-Trage-Krafttraining, Lauftreff,
Krankengymnastik, Physiotherapie)

2. Erndhrung

Vermeidung von Mangel- und Fehl-
ernahrung, Vermeidung und Reduktion von
Ubergewicht

(Erndhrungsangebote, Ernahrungskurse,
Ernahrungsberatung, gesunde Kantinen-
kost, Obst im Biiro)

3. Suchtpraventionskurse
Tabakentwo6hnung, Hilfs- und Beratungsan-
gebote, Aufklarungsprogramm iber Sucht

4. Stressbewaltigung

Forderung individueller Wege der
Belastungsverarbeitung

(Yoga, Qi Gong, Pilates, Entspannungs-
kurse, Herz-Kreislauf-Kurse)

5. Sonstiges

Freiwillige Schutzimpfungen,
Fuhrungskrafteseminare zur gesundheits-
gerechten Mitarbeiterfiihrung

Beitrage fir einen Sportverein oder ein

Gesundheitszentrum bzw. Fitnessstudio
werden nicht gefordert.




Leistungen des Arbeitgebers zur Verbes-
serung des allgemeinen Gesundheitszu-
standes (sog. Primarpravention) und der
betrieblichen Gesundheitsférderung sind
bis zu € 600 pro Beschaftigten im Jahr
von der Steuer freigestellt.

(§ 3 Nr. 34 Einkommensteuergesetz)

Steuerfrei in IThre Mitarbeiter investieren

»

»

Jedes Unternehmen kann bis zu € 600 brutto pro Mitarbeiter und Jahr fir MaRnah-
men der Gesundheitsférderung steuer- und sozialabgabenfrei investieren.
Begunstigt sind neben den Vollbeschaftigten auch Teilzeitbeschaftigte, Minijobber
und Gesellschafter-Geschaftsfihrer.

Die Leistung kann als Sachleistung (z. B. Kurs beim Arbeitgeber vor Ort) oder Barzu-
schuss gewahrt werden.

Sollten die Bar- oder Sachzuwendungen € 600 pro Person und Jahr Gberschreiten,
ist nur die den Freibetrag tbersteigende Differenz steuerpflichtig.

Wichtig: die Leistung muss zusatzlich zum Arbeitslohn gewahrt werden.

Da kleinere oder mittlere Unternehmen oft nicht die:Kapazitat haben eigene Ge-
sundheitsféorderungsmalinahmen anzubieten, werden: externe Angebote in Form
von steuerfreien Barleistungen bezuschusst, sofern sie den Anforderungen nach

§ 20 und § 20b SGB V entsprechen.
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Dies ist eine Informationsbroschire der
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www.rtskg.de
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